ZARZADZENIE Nr47/2025
KIEROWNIKA MGOPS W DROHICZYNIE

z dnia 31 grudnia 2025 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Opiekuriczo - Mieszkalnego w

Putkowicach Nadolnych

Na podstawie §17 Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drohiczynie
nadanego Uchwatg NR XXXVII/297/22 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 29 grudnia 2022 r. w
sprawie nadania statutu Miejsko Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Drohiczynie z pozn.

zm./ zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekuriczo — Mieszkalnego w Putkowicach

Nadolnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia

§2
Przestaje obowigzywa¢ Regulamin organizacyjny Centrum Opiekuriczo - Mieszkalnego w
Putkowicach Nadolnych z dnia 25 wrzesnia 2023 r. wprowadzony zarzadzeniem kierownika

MGOPS w Drohiczynie nr 30/2023 z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
Miejsko-Gminnego O$rodka

Pomocy Spolecznej w Dyohiczynie
ar BuZena Rendu




Zatgcznik do zarzgdzenia 47/2025
Kierownika MGOPS w Drohiczynie
z dnia 31 grudnia 2025 .

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY
CENTRUM OPIEKUNCZO MIESZKALNEGO
W PUTKOWICACH NADOLNYCH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Centrum Opiekuiczo Mieszkalnego w Putkowicach Nadolnych,
zwany w dalszej czesci ,Regulaminem” okresla szczegdétowq organizacje, zadania oraz zakres
dziatania Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego w Putkowicach Nadolnych, zwanego w dalszej

czesci ,,Centrum”, w skrécie COM,

Centrum Opiekuriczo Mieszkalne w Putkowicach Nadolnych dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych;

c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

d) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci;

e) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zaméwien publicznych;

f)  Uchwaty Nr XXXVI/289/22 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 30.11.2022 r. w sprawie
utworzenia Centrum Opiekunczo Mieszkalnego w Putkowicach Nadolnych;

g) Programu resortowego Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoftecznej ,Centra Opiekurnczo —
Mieszkalne”

h) Niniejszego regulaminu oraz innych wtasciwych aktéw prawnych;



§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Kierowniku - nalezy przez to rozumieé Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Drohiczynie,

b) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Opiekuriczo Mieszkalne w Putkowicach
Nadolnych,

c) Mieszkancach - nalezy rozumiec osoby korzystajgce z ustug Centrum,

d) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Centrum,

§3

Funkcjonowanie Centrum odbywa sie w ramach zadan zleconych z zakresu administracji

rzadowej realizowanych przez gmine.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze S$rodkéw Funduszu Solidarnosciowego

przekazywanych przez Wojewode Podlaskiego.

Siedziba Centrum Opiekunczo Mieszkalnego, miesci sie w Putkowicach Nadolnych 43 A.

Dziatalnoscig Centrum kieruje Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Drohiczynie.

COM moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz mieszkancédw zamieszkatych na terenie innych gmin na

podstawie zawartych porozumien.

W przypadku gdy faktyczne koszty prowadzenia Centrum przekroczg kwoty dofinansowania o
ktérych mowa w ust. 2, gmina pokrywa rdznice z optat wnoszonych przez mieszkaricodw oraz ze

srodkow wtasnych.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA CENTRUM

&4

1. Centrum Opiekuriczo Mieszkalne zwane dalej Centrum przeznaczone jest dla dorostych oséb z
niepetnosprawnos$ciami z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem traktowanym na réwni z orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

zamieszkujgcych teren gminy Drohiczyn.

2. Centrum przeznaczone jest dla 21 oséb w tym:

a) 19 miejsc dla mieszkancow korzystajgcych w zakresie ustug zamieszkiwania w formie
pobytu dziennego nieprzerwanie przez 8 godzin dziennie. Ustuga moze zostac skrécona na
wniosek mieszkarica Centrum lub jego opiekuna prawnego do minimum 4 godzin
nieprzerwanego Swiadczenia ustug w formie pobytu dziennego;

b) 2 miejsca dla mieszkaricow korzystajgcych w zakresie ustug zamieszkiwania w formie

pobytu catodobowego;

3. Do zadan Centrum nalezy:

a) umozliwienie warunkéw do niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz
zapewnienie mieszkaricom opieki oraz pomocy adekwatnej do ich wieku i stanu zdrowia;

b) zapewnienie wyzywienia;

c) zapewnienie spokoju, bezpieczeristwa i komfortu w czasie pobytu;

d) wtgczenie mieszkancédw do zycia spotecznosci lokalnych;

e) zapewnienie mozliwosci pielegnowania relacji z innymi mieszkaricami, rodzing i
przyjaciétmi;

f) Zapewnienie mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania
positkdw i rozwoju zainteresowan;

g) Zapewnienie mieszkaricom réznorodnych form wsparcia;

4. Centrum wspodtpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spofecznej, organizacjami pozarzagdowymi zapewniajgc jednoczesnie integracjge ze

Srodowiskiem lokalnym;



ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYINA | KIEROWANIE CENTRUM

§5

Centrum kieruje, zarzgdza i reprezentuje je na zewngatrz Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Drohiczynie.

W przypadku nieobecnosci Kierownika, Centrum kieruje wyznaczony przez niego pracownik.
Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéow oraz wykonuje w stosunku do nich
czynnosci pracodawcy, wynikajace z przepiséw prawa pracy;

Kierownik odpowiada za catoksztatt pracy, nadzoér oraz prawidtowq i terminowg realizacje
wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Kierownik dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnienia i zwalniania

pracownikéw oraz ustala wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw;

Kierownik zarzgdza Centrum poprzez wydawanie zarzgdzen, regulaminow, instrukcji i polecen;

Kierownik czuwa nad prawidtowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem srodkow

przewidzianym w planie finansowym;

§6

W zakresie gospodarowania mieniem Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie

petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza;

Oswiadczenie woli w imieniu Centrum sktada jednoosobowo Kierownik;

Do czynnosci wykraczajgcych poza zakres petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust.1, wymagana

jest zgoda Burmistrza;

§7

Kadre Centrum stanowig:

a) Kierownik;

b) Gtowna ksiegowa;

c) Pracownicy administracyjni;

d) Personel specjalistyczny w zaleznosci od potrzeb mieszkancéw;



1.

Opiekunowie, w tym opiekunowie nocni oraz inne osoby posiadajgce niezbedne
kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi w zakresie

ustug opiekunczych.

§8

Do zadan pracownikow nalezy:

a)

b)

h)

j)

prowadzenie ewidencji mieszkancédw oraz dokumentacji Swiadczonych ustug;

realizacja ustug o charakterze wspierajgcym adekwatnych do potrzeb mieszkaricow w tym
ustugi opiekuricze, specjalistyczne ustugi opiekuricze oraz ustugi asystenckie.

pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem mieszkarncow;
utrzymywanie kontaktu z rodzing lub opiekunami mieszkancow;

planowanie i organizowanie zaje¢ mieszkancow;

zapewnienie wiaczenia mieszkaricéw Centrum do zycia spotecznosci lokalnych w tym
wptyw na poprawe jakosci zycia mieszkarnicéw Centrum w ich srodowisku lokalnym;
ksztattowanie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych mieszkaricow poprzez:

— rozmowy indywidualne oraz grupowe;

— pielegnowanie relacji z innymi mieszkaricami;

zapewnienie opieki podczas pobytu w Centrum;

zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych mieszkancow;

wykonywanie poleceri wydawanych przez Kierownika, lub wynikajacych z przepiséw
prawa;

§9

Do zadan i odpowiedzialnosci Kierownika nalezy:

a)

b)

d)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Centrum;

podpisywanie dokumentéw oraz ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkéw
stuzbowych; uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych;
zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug, w tym czuwanie nad
prawidtowoscig organizacji i prowadzenia ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug

opiekunczych, ustug asystenckich i rehabilitacyjnych;



§10

1. Do zadan gtdéwnej ksiegowej nalezy:

a)

f)

prowadzenie rachunkowosci w zakresie dochoddéw, wydatkéw budzetowych i prowadzeniu
dokumentacji ksiegowej oraz dokonywanie kontroli operacji finansowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

gromadzenie i przechowywanie dokumentow ksiegowych;

sporzadzenie sprawozdan finansowych, budzetowych;

naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych na podstawie dokumentow
dostarczonych przez kierownika Centrum oraz sporzadzanie list ptac oraz okresowych
analiz z realizacji budzetu Centrum;

zgtaszanie i wyrejestrowanie pracownikow Centrum w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych;

prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

§11

1. Do zadan asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, opiekunéw, w tym opiekunéw nocnych

nalezy w szczegdlnosci:

a)

realizacja czynnosci opiekuriczo — pielegnacyjnych, aktywizujgco — usprawniajacych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow;

zapewnienie opieki oraz pomoc mieszkaricom w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych adekwatnej do mozliwosci wynikajacej z wieku i stanu zdrowia mieszkancow;
ksztattowanie samodzielnosci oraz umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci;

organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow;

wspotpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkancow;

opieka nad mieszkaricami podczas wyjazdow;

pomoc innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z mieszkaricami na terenie Centrum i
podczas planowanych wyjs¢ poza Centrum;

pomoc mieszkaricom w zatatwianiu réznych spraw poza Centrum (realizowanie recept,
sprawy urzedowe itp.);

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowej;

utrzymywanie kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym mieszkaricow w zakresie doradztwa,

niesienia pomocy mieszkaricom;



k) pomaganie mieszkaricom Centrum w rozwigzywaniu biezgcych spraw i problemoéw;
l) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika wynikajgcych z realizacji zadan
Centrum;

8§12

Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem réinych form i metod pracy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia mieszkancow;

b) realizacja zadan na rzecz mieszkancéw wynikajacych z kontraktu mieszkaniowego;

c) ksztattowanie samodzielnosci oraz umiejetnosci spotecznego funkcjonowania;

d) motywowanie do codziennych aktywnosci;

e) organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow;

f) wspétpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkaricow;

g) pomoc innym pracownikom Centrum w prowadzeniu zaje¢ z mieszkaficami na terenie
Centrum oraz podczas wyjsc¢ poza Centrum;

h) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowej;

i) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika wynikajgcych z realizacji zadan

Centrum;

ROZDZIAL IV
KIEROWANIE DO CENTRUM | ODPLATNOSC ZA USLUGI

§13

Centrum funkcjonuje w strukturach Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Drohiczynie, ktdry jest instytucjg wtasciwg do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
kierowania do Centrum na podstawie ustawy o pomocy spofecznej;

Whniosek o przyznanie pobytu w Centrum sktada sie w MGOPS w Drohiczynie na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, wraz z zaswiadczeniem lekarskim
stanowigcym zatgcznik nr 2 oraz kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
traktowanego na réwni z nim.

Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie przyznania pobytu w Centrum nastepuje na
whniosek osoby ubiegajgcej sie o pobyt w Centrum lub jej przedstawiciela ustawowego w

oparciu o przeprowadzony rodzinny wywiad Srodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby



ubiegajacej sie. Wydanie decyzji poprzedzone jest pisemnym kontraktem mieszkaniowym
pomiedzy Centrum, a osobg ubiegajaca sie o pobyt;

Decyzja przyznajaca pobyt w Centrum wydawana jest na czas okreslony nie dtuzszy niz 12
miesiecy;

Okres pobytu w Centrum moze zostaé przedfuzony na podstawie kolejnej decyzji

administracyjnej;

Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci za pobyt i ustugi Swiadczone w Centrum regulujg

przepisy ustawy o pomocy spotecznej;

Decyzja przyznajgca pobyt w Centrum moze byc¢ uchylona w przypadku:

a) dtugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci uczestnikow;

b) nieprzestrzegania zapisow kontraktu mieszkaniowego oraz Regulaminu mieszkaricow
Centrum.

c) zmiany stanu zdrowia mieszkanca powodujgcej brak mozliwosci zapewnienia przez

Centrum adekwatnego zakresu wsparcia.

Osoba ktora ubiega sie o przyznanie pobytu w Centrum lub jej przedstawiciel ustawowy zgtasza

sie do Centrum celem ustalenia kontraktu mieszkaniowego ktéry obejmuje:

a) forme pobytu (pobyt dzienny/pobyt catodobowy);

b) cel pobytu;

c) okres pobytu;

d) rodzaj i zakres swiadczonych dla mieszkanca w Centrum ustug, adekwatnych do jego
potrzeb oraz informacje o prawach i obowigzkach mieszkarica Centrum wynikajgcych z
przyznania ustug swiadczonych w Centrum;

e) ustalong odptatnosé mieszkanca za pobyt w Centrum (jesli dotyczy);

f) uprawnienia osoby korzystajacej ze wsparcia, w tym prawa do prywatnosci i intymnosci,
indywidualizacji i dostosowania do potrzeb pomocy, wyboréw i samostanowienia, a takze
wigczenia spotecznego;

g) uzgodnienia innych spraw zwigzanych z korzystaniem z ustug Centrum, w tym dojazdu
mieszkanca do Centrum;

h) sposdb zgtaszania planowanej nieobecnosci mieszkarica w Centrum oraz zobowigzanie do
pokrycia kosztow poniesionych przez Centrum w skutek nieusprawiedliwionej
nieobecnosci mieszkarica Centrum powyzej okreslonego limitu lub zaniechania zgtoszenia

planowanej nieobecnosci;



i) zobowigzanie sie mieszkarica do przestrzegania Regulaminu mieszkaricow Centrum;

j) wskazanie skutkdw nieprzestrzegania postanowien kontraktu mieszkaniowego.

9. W razie zaplanowanej nieobecnosci w Centrum mieszkarica Centrum, ktédremu przyznane

zostaty ustugi pobytu dziennego w Centrum, przez okres dtuzszy niz 14 dni, w ktorych ustugi

pobytu dziennego w Centrum nie s swiadczone i zwigzanej z tym mozliwosci swiadczenia

ustug dla dodatkowych oséb, ktére spetniajg warunki bycia mieszkaricem Centrum, do Centrum

moga byé¢ skierowane kolejne osoby, w liczbie nieprzekraczajgcej liczby mieszkacow

nieobecnych i na czas ich nieobecnosci.

ROZDZIAL V
DOKUMENTACIA CENTRUM
§14

1. W Centrum prowadzi sie dokumentacje zbiorczg mieszkancow:

a) ewidencje mieszkancéw:

imie i nazwisko uczestnika;

date i miejsce urodzenia wraz z numerem pesel lub numerem innego dokumentu;
potwierdzajgcego tozsamos¢ uczestnika;

adres zamieszkania i numer telefonu mieszkanca;

imie i nazwisko opiekuna/cztonka rodziny;

adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna /cztonka rodziny;

date przyjecia do Centrum;

b) ewidencje obecnosci mieszkancow;

imie i nazwisko uczestnika;

dni miesigca w ktorym odbywajg sie zajecia;

okres i przyczyny nieobecnosci;

Mieszkarncy potwierdzajg obecnosé¢ w Centrum podpisem, a w przypadku braku takiej
mozliwosci obecno$é mieszkarica potwierdza podpisem upowazniony pracownik;

Nieobecnos¢ mieszkarica wymaga usprawiedliwienia;

c) dokumentacje odptatnosci mieszkancow;

2. W Centrum prowadzi sie dokumentacje indywidualng mieszkancéw, obejmujaca:

a) kopie decyzji kierujacej do Centrum;



b) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

c) kontrakt mieszkaniowy;

3. W Centrum prowadzi sie dokumentacje potwierdzajgca wykonywanie obowigzkow
stuzbowych przez pracownikdéw, zgodnie z ich zakresem czynnosci.
a) dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci karty pracy, dzienniki zaje¢, wpisy dotyczace
realizacji ustug oraz inne dokumenty potwierdzajgce wykonanie zadan.
b) za rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji odpowiada pracownik, a nadzér

nad jej prawidfowoscig sprawuje kierownik.

§15

Centrum gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe pracownikdéw, mieszkancow i
opiekunéw w zakresie niezbednym do realizacji zadan statutowych w granicach okreslonych

przepisami prawa;

1. Wglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada Kierownik, pracownicy oraz osoby

uprawnione w zakresie w ktérym dane ich dotyczg;

2. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Drohiczynie jest administratorem danych
osobowych w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2019 r. poz., 1781);

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW
§ 16

1. Mieszkancy Centrum majg prawo do:

a) wiaczania sie w dziatania i decyzje podejmowane na rzecz poprawy swojej sytuacji;

b) wspo6tdecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach wsparcia nastawionych na
ksztattowanie samodzielnosci w wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych oraz
ksztattowaniu podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;

c) uczestniczenia w indywidualnych i grupowych zajeciach zaleconych przez pracownikow
Centrum;

d) zgtaszania Kierownikowi i pracownikom Centrum wszelkich pytan i watpliwosci

dotyczacych realizacji kontraktu mieszkaniowego;



e) wgladu w dokumentacje dotyczaca wiasnej osoby;

f) korzystania z urzadzen gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego
pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcjg obstugi oraz zasadami
bezpieczenstwa;

g) przyjmowanie na terenie Centrum zgtoszonych gosci;

h) posiadania naterenie Centrum rzeczy osobistych;

i) sktadania skarg i wnioskdow do Kierownika Centrum w formie ustnej i pisemnej;

§17

Mieszkaricy Centrum majg obowigzek :

a) wspotpracowac przy realizacji kontraktu mieszkaniowego;

b) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz porzadku ustalonego w
Centrum;

c) przestrzegania zasad sanitarnych, BHP i PPOZ, obowigzujgcych w Centrum;

d) dbania o mienie i dobro Centrum;

e) poszanowania godnosci osobistej pozostatych mieszkaricéw oraz pracownikow;

f) przestrzeganie ciszy nocnej w godz. 22.00 - 6.00;

g) zachowania trzezwosci na terenie Centrum;

h) zgtaszania wszelkich awarii i usterek pracownikom;

i) wnoszenie terminowo optaty za pobyt w Centrum, jesli obowigzek taki zostat natozony;

j) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu;

ROZDZIAL VII
ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZINAMI | OPIEKUNAMI
§18

Wspotpraca z rodzinami i opiekunami mieszkarncéw Centrum opiera si¢ na partnerstwie oraz

partnerskiej wspotodpowiedzialnosci;

W ramach wspotpracy z rodzing i opiekunem mieszkarica mozliwe jest zapewnienie:

a) wsparcia w utrzymywaniu statego kontaktu mieszkarica z rodzing i opiekunem ;
b) poradnictwa oraz pomocy w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych mieszkanca zgodnie

z posiadang wiedzg i kompetencjami;



3. Centrum wspotpracuje z rodzing i opiekunem mieszkarica w zakresie wymiany informacji o
aktualnych problemach i potrzebach, aktualizacji Swiadczonych ustug oraz rehabilitacji

fizycznej i spotecznej mieszkanca;

4. Centrum w celu zapewnienia integracji spotecznej mieszkaricow wspotpracuje z :
a) rodzinamii opiekunami mieszkancow;
b) organizacjami pozarzadowymi, dziatajagcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;
c) innymiinstytucjami lub placowkami takimi jak domy pomocy spotecznej, sSrodowiskowe
domy samopomocy, warsztaty, terapii zajeciowej, osrodki kultury, kota gospodyn
wiejskich, placowki stuzby zdrowia itd.

d) Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

5. Mieszkaniec lub jego opiekun prawny kazdorazowo uzgadnia z pracownikami Centrum zakres

potrzebnego mieszkaricowi wyposazenia, z jakim mieszkaniec zostanie przyjety do Centrum;

6. Centrum nie pokrywa wydatkow na:
a) odziez i obuwie;
b) leki;

c) srodki ortopedyczne i pomocnicze (pieluchomaijtki itp.);

ROZDZIAL VIII
§19

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadanisa;

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Centrum,

ustala Kierownik w drodze zarzadzenia;

Zataczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 - Wniosek o przyznanie ustugi pobytu w COM
Zatgcznik nr 2 — Zaswiadczenie lekarskie

KIEROWNIK |
Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Drghiczynie
' M (@U
Cﬁng‘l"oezcna Rendd



Zatacznik nr 1

(miejscowosé¢, data)
Dane osoby ubiegajgcej sie o pobyt:

(nr telefonu)

Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Drohiczynie

WNIOSEK O PRZYZNANIE UStUGI POBYTU W
CENTRUM OPIEKUNCZO — MIESZKALNYM W PUTKOWICACH NADOLNYCH

Zwracam sie z prosba o przyznanie ustugi pobytu dziennego / catodobowego® w Centrum

Opiekunczo - Mieszkalnym w Putkowicach Nadolnych.

(czytelny podpis kandydata na uczestnika lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania.

W przypadku sktadania wniosku przez osobe uprawniong do reprezentowania nalezy zatgczy¢
kopie petnomocnictwa.

* Niepotrzebne skresli¢



